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教师外出学习管理制度
教师队伍建设是学校教育教学质量提高的一个重要保证，外出学习、参观和交流是促进教师整体素质发展的有效途径。为了加强教师外出学习活动的管理，提高外出学习活动的效果，特制定教师集体外出学习管理制度。 

1.集体外出学习必须按规定由本人报名参加，其享受的资格和权利不可转让给他人，本人不参加学习活动，不能由其他人代替参加活动。
2.集体外出学习、培训根据上级有关部门的通知，由学校批准同意，教务处安排，全体教师必须服从大局，珍惜每次学习机会。
3.集体外出学习人员代表学校，不能影响和损坏学校声誉，应自觉注意自身形象，必须仪表端庄，举止文明，虚心好学，遵守社会公德，维护学校声誉，处处为人师表。

4.集体外出学习人员严格遵守活动纪律，不迟到，不早退，不中途离场，不无故缺席，不擅自外出办私事，课堂上手机铃声不能响起。
5.参加集体外出学习的每一位教师都要认真学习做好记录，撰写一份外出学习心得。
6.学校安排教师外出学习、培训，如有非常特殊情况，教师不能按时参加活动，应在学校组织学习活动前上报教务处，以便应急调整，否则以旷课处理
7.在学校教职工外出学习活动期间，凡在活动中有违反规定，影响学校声誉和形象的，学校将取消其一年内参加各类教师培训活动的资格。

此规定以学院为单位贯彻落实。
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