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2014年教学工作要点

一、指导思想

以科学发展观为指导，巩固和扩大省级示范校建设成果，以2014年10月份通过第二轮人才培养工作评估为主要目标，努力贯彻和执行学校“十二五”的建设规划，进一步深化教学改革。突出学生的能力培养，落实教育部等七部委《关于进一步加强高校实践育人工作的若干意见》（教思政【2012】1号），强化实践教学，加强工学结合、校企合作，实现学生的学历证书和职业资格证书的实质性融合，提高人才培养工作质量。

二、工作思路

进一步促进专业与企业深度合作办学，合作育人，合作发展。实现专业和产业对接，专业能力和职业岗位能力对接，课程内容与职业标准对接，教学过程和生产管理服务过程对接。加快师资队伍建设步伐。加大教学质量监控力度。以能力培养为核心，以企业认可为目标，以岗位需求为方向，培养有一定的理论功底，重点有较强实践技能，企业欢迎，岗位实用，职业生涯可持续发展的新型高等职业技术人才，全面提升教学质量。  

三、主要工作

（一）做好2014年10月份接受第二轮人才培养工作评估的准备

1、制定工作方案，使迎评工作扎实有效。

2、组织教师学习高职教育的有关新文件，使全体教师接受高职教育的新思想、新理念，统一认识。

3、在上半年全面进行教师说课、讲课、评课活动，为评估接受专家的评审做准备。

4、在8月末完成自评报告等评估材料的准备工作

（二）专业改革和建设

1、加快专业结构调整，做好新增和撤销专业的调研、确定、申报和评审过程中的答辩等系列工作。

2、建立校级教学指导委员会，强化专业指导委员会的功能，推进各专业校企合作体制、机制改革和建设，创新人才培养模式。

3、在促进专业与企业结合方面下功夫。

4、大胆探索中外合作办学。

（三）师资队伍建设
  1、认真落实国家高等职业院校专业骨干教师培训计划，通过在行业企业顶岗实习，国内外进修、培训等措施，建立综合素质高、理论基础扎实、动手能力强、结构合理的“双师型”师资队伍。

2、以教学名师、教学团队的培育和评选为抓手，促进师资队伍建设。

3、组织教师公开课和教学观摩活动，开展教师说课大赛，以此促进教师教学水平的提高。

（四）课程改革和建设

1、大力推进以行动导向为核心理念的教学模式，在全面实施“任务驱动、项目导向等教学法”、“模块教学法”、“案例教学法”、“问题教学法”下，推进教学方法改革。使课堂教学从以教师为主向以学生为主转变，从封闭式向开放式转变。

2、完成省、校两级精品课程和优秀课程的建设计划。

3、从课程整体设计和教学单元设计为突破口，加强对实践性较强课程的改造，真正做到建立以学生为主体、以教师为主导的行动导向教学模式。

（五）强化实践教学 

1、完善实践教学体系，深化实践教学改革，建立适应创新精神和实践能力培养、适应新型高等职业技术人才培养的实践教学体系。大幅提高生产性实践教学的比例。

2、积极推动技能竞赛活动。完善校内大学生技能竞赛活动项目组织、激励机制，扩大校内技能竞赛的范围和规模。积极组织参加省级高职院校技能大赛、大学生电子设计竞赛、程序设计大赛等各类技能竞赛活动。努力培养学生的创新精神和实践能力。

3、加大对学生职业资格证书的考评管理工作力度，保证学生“双证”毕业的数量，提高“双证”毕业的质量。

4、加强校内外实践教学基地建设。进一步加强和完善校内实践基地建设，为培养学生的实践能力提供良好的实践教学条件。建立实验室向社会开放机制，推动校企合作。进一步规范并扩大校外实践教学基地建设，创造多样化、深度融合校企合作模式，真正把校外顶岗实习教学计划、课程标准要求落到实处，切实提高校外实践教学质量。
（六）积极推进学生成绩考核改革 

以提高学生能力为重点，积极推进成绩考核改革。充分借鉴兄弟院校成熟的学生成绩考核经验，加大学习过程考核比重，推行实践技能考试等多种模式考核。做好各类考试、考核及成绩管理工作的各个环节，严肃纪律、严密程序、严格管理。做好学生成绩公示、补考、缓考、学业警告等组织管理工作。

（七）教材建设

1、严把教材入口关，严格执行教材订购程序，加大使用近三年国家高职规划教材和获奖教材的比例，确保优质教材足额、按时到位。

2、鼓励各专业按学校《教材管理办法》的规定，有计划、有组织地与相关企业合作开发教材或自编教材，严禁未经学校论证批准的自编教材擅自走入课堂。

（八）完善教学质量监督评价体系

进一步强化校、院两级教学质量监督组织建设，坚持常规监督与重点监督相结合；切实加强各项重点工作的过程监控及督促工作，及时发现并反馈相关工作过程中存在的问题；对人才培养、课堂教学以及各个教学环节实现全过程督导，确保各项教学工作健康高效运行；坚持领导听课制度，加大学院领导和同行听课力度，进一步改革教学质量评价办法，完善教学质量评价体系。继续实施“三阶段”教学检查。

（九）完善对学院教学工作的量化考评办法和机制。

（十）做好校级教学研究课题的立项结题工作，省级教学研究课题的立项申报工作。积极争取申报国家级教改项目。积极推荐优秀教育技术成果参加省级教育技术成果评选。

（十一）组织协调校内有关部门，按时完成2013-2014学年人才培养工作数据采集平台的数据汇总和上报工作。

（十一）做好上级教育行政部门部署的一切工作。
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