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我校职业技能鉴定工作的新举措
我校职业技能鉴定所是2003年经吉林省劳动和社会保障厅批准设立的，批准文件是吉劳社复字【2003】11号。只开展吉林省鉴定中心的一些职业鉴定，满足不了各专业的需求，为了落实双证书制度，经领导同意又相继开展了全国商务人员职业技能认证和国际信息化人才资格认证，运行一段时间效果良好。但2012年政府物价管理部门进行收费检查和审计部门进行审计时都认定全国商务人员专业技能认证和国际信息化人才资格认证收费不符合吉林省收费规范要求，因此停止了这两项认证。然而吉林省鉴定中心开展的鉴定职业满足不了学生双证的需求，为改变这种局面，近期学校职业技能鉴定所主要做了三件事，对学生职业技能鉴定工作的深入开展将起到重要的推动作用。
一、经我校申请，吉林省鉴定中心批准，设立了四平职业大学技能人才评价基地。这主要利于工科专业的学生取得通用工种的职业资格证书，将来学生入学就建立个人档案，将平时的思想品德、理论学习、实践技能的考核成绩作为鉴定成绩。

二、向吉林省鉴定中心申请，组织职业技能专场鉴定。专场鉴定一次一申请，我们自己出三套题（省鉴定中心组题时理论采用60%—70%，实操采用100%），鉴定通过率将大幅度提高。
三、推出全国信息技术水平考试，发证机构是工业与信息化部教育与考试中心，收费有吉林省物价局的批文，合法合规的。全国信息技术水平考试不仅适合计算机学院的学生，其中的计算机辅助设计工程师技术水平证书适合机械、电子、建工的学生，电子商务工程师技术水平证书适合电子商务专业的学生。
这样，可鉴定的职业基本满足了专业的需要，为提高学生“双证率”创造了条件。
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