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关于制定2016级人才培养方案的意见

人才培养方案是人才培养目标的重要文件，是组织教学过程，安排教学任务的基本依据。人才培养方案的制定是教学改革的一项重要内容。为深入贯彻教育部《关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》（教高［2006］16号文件）文件精神及《吉林省示范性高等职业院校项目建设方案（试行）》要求，落实学校建设省示范性高等职业院校的工作部署，主动适应经济社会发展对高素质技能型人才的需要，现提出制定2016级人才培养方案的原则意见。

一、指导思想

全面落实科学发展观和党的教育方针，遵循教育的自身规律和高职教育特点，以学生为主体，体现知识、能力、素质协调发展的培养原则；以能力培养为核心，建立双证融通的课程体系，突出人才培养特色；对接产业，产学深度融合，工学紧密结合，与企业合作共同制订具有鲜明示范性、引领性、前瞻性的人才培养方案，努力为地方经济社会发展培养高素质技能型专门人才。

二、基本原则

1.以提高综合职业能力为目标。职业教育的任务是培养具有综合职业能力的高素质技能型人才，制定人才培养方案要处理好德与智、理论与实践的关系，并进一步推行与工作过程相结合的学习模式，做到教学做一体化，坚持“学中做，做中学”，从分析职业的典型工作任务出发，开发学习领域课程体系，实现培养综合职业能力的目标；

2.以校企合作、工学结合为途径。实现学校与企业的资源共享,优势互补，双向服务，推进学院人才培养与用人单位人才需求的紧密性、一体化，同时，依据企业职业岗位（群）的实际需要，实施产学结合，工学交替，项目导向，任务驱动等教学模式，让企业参与人才培养方案的制订，深入学校的教育教学过程，发挥企业在人才培养过程中的优势与作用，实现人才培养模式的有效补充与完善；

3．要以“就业为导向”，强化实践教学，通过生产性实训和顶岗实习，增强学生就业能力，提高毕业生就业率和企业的认可度，保证实践教学学时占总学时比例不低于50%，确保顶岗实习为一年。

三、具体要求

1、制定人才培养方案范围：

2016级拟招生的所有专业
2、此次制定工作要根据行业企业对高素质技能型专门人才的需求目标，用“从出口往回找”的思路，构建双证融通的课程体系。

3、要进行课程的重组和整合、压缩和清理，课程的教学内容与本专业的职业标准和前沿性技术相对接，具有一定的前瞻性和引领性。

4、教学总学时：三年制专业课内总学时控制在1600—1700学时，二年制专业课内总学时控制在1100—1200学时。

5、周学时设定为24-26学时；教学实践环节每周按20学时计算。每学期考试课程门数一般不超过4门，不低于2门。

6、教学周数：每学年52周，暑假6周，寒假6周。第一学期入学教育1周、军训2周，教学14周，机动1周、复习考试2周，共20周；第二至第四学期教学17周，机动1周、复习考试2周，共20周；第五、第六学期原则上不安排理论课，实践教学均为17周。
7、课程规定：计划中各专业共同开设的基本素质与能力课程见附表。

政治理论课、体育课、军事理论、大学生健康教育（含心理健康教育）、大学生安全教育课、学生职业素质训导课课时遵照文件规定不能调整。

大学英语课、数学类课程、计算机应用基础课程课时应遵循教育规律，结合学历教育需要，各专业开设的学时数量在附件2《教学进度计划表》中的学时数基础上进行调整应有充分的论证。各专业可根据课程体系结构调整计算机应用基础课程的开课学期，但总学时不应少于42学时。

8、开课及管理单位：参与课程学时计划的论证，负责任课教师的安排，对课程教学质量负全责。

9、人才培养方案的具体实施遵照《四平职业大学人才培养方案管理规定》执行。

四、组织实施

1、组织安排

本次人才培养方案修订工作在校长领导下，在主管校长的指导下，由教务处负责组织和协调，实行学院院长负责制，会同专业教学指导委员会，指定专人负责、全员参与制定工作。

各学院必须成立由院长任组长的制定人才培养方案工作领导小组，各专业负责人具体组织人才培养方案工作的实施，该专业任课的全体教师全员参与人才培养方案的修定工作。

2、进度安排

第一阶段（2016.3.2-3.11），各学院组织教师和行业专家一起进行岗位分析，确定典型工作任务和学习领域课程，构建课程体系框架。

第二阶段（2016.3.14-4.1），各学院形成人才培养方案初稿。

第三阶段（2016.4.4-4.29），教务处会同各学院组织各专业指导委员会、聘请行业企业专家对人才培养方案进行论证，提出修改意见，修改完善后报教务处教务科。

第四阶段（2016.5.2-5.13），学校教学工作委员会聘请高职课程专家对2016级人才培养方案进行审定，根据专家意见进行修改后定稿。

第五阶段（2016.5.16-7.1），完成人才培养方案的编印工作。
3、具体安排

各学院根据教务处下发的《关于制定2016级人才培养方案的意见》教务通知精神，结合本学院实际情况，制定本学院《制定2016级人才培养方案的具体实施方案》，实施方案中应包括具体负责此项工作的院领导，负责专业人才培养方案制定的专业负责人，列出详细的此项工作时间表。
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