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为使我校任课教师了解和掌握当前行之有效的职业教育教学方法，提高教师的执教能力，促进教学效果和教学质量持续提升，在2016年3月29日至4月1日，我校特聘请大连市职业教育学科带头人、辽宁省中德项目合作校长特聘教师李芳华来校，为我校专兼职教师做参与式教学方与技术的培训。

李芳华老师运用举例的方式，分别对教学里运用广泛的八种教学方法和行之有效的七种教学技术进行了讲解，在培训过程中运用“参与式”的教学方法，调动参训教师参与到教学方法的研究中，使教师对教学方法有了更深刻的认识，对教学方法的分类更加的明确；且对什么样的教学方法适用于什么样的课程一并与教师们进行了研讨，解决了教师在教学过程中一直不能合理运用和搭配教学方法的困惑。
有了好的教学方法，想在教学过程中完美的实施也是一门技术，在参训教师对学到了好的教学方法窃喜而又对如何实施感到困惑时，李芳华老师对参训教师的状态诊断准确，及时的实施现场演练，我校9个学院的参训教师分组准备抽到的题目，对所学的教学方法进行运用。李芳华老师同参训教师一同对各组的题目完成情况进行点评和讨论，使教师们对教学方法的运用技术有了实践过程，大大加强了培训的实效性。
通过李芳华老师的培训，不仅学习了教学方法和技术，更重要的收获是我们学习到了在职业教育的大力发展下应如何培养学生的知识能力、理解能力、应用能力、分析能力、评价能力、创造能力，通过我们的职业培养使学生正确的定位角色、进入角色。
