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关于工学结合的工作要求
各学院:
根据各专业教学的实际需要，对各学院学生岗位实习前实施工学结合教学模式，并过过渡到岗位实习的教学安排，相关工作要求通知如下：
一、制定工学结合教学改革方案
1.按照专业实际情况制定切实可行的工学结合教学改革方案，内容包括
（1）工学结合教学实施的方式、内容，
（2）合作企业选择的标准，
（3）学生学习管理及成绩考核办法，
（4）学生安全管理及保障措施等。
2.工学结合教学改革方案中，理论教学与实践安排有机融合，确保学生在实践中深刻理解掌握理论教学内容。
3.工学结合教学改革方案中实践教学部分的要求与岗位实习方案制定要求一致。
4.工学结合教学改革方案制定后由院长签字，报学校批准后方可实施。
5.由学校批准后的工学结合教学改革教学方案须报送教务处备案。
二、实践教学管理
1.学生参加校外实践教学活动的管理方式与岗位实习教学活动管理一致，工学云平台上的实习计划类型选择“工学交替”。
2.工学结合教学阶段学校统一为学生购买实习险（同岗位实习保险保障相同），每年分3月、7月两次办理，每次办理保障为期一年，不在办理保险时间点，确有特殊理由经学校同意可进行实习的，提前实习时间段内的实习保险由学院引导学生自行承担。
3.若学生自行选择实践单位，提前离校，需按照“四平职业大学学生实习管理办法”要求提交“学生自主联系实践单位申请表”和“学生自主购买提前离校时间段意外险凭证”经学校同意后方可离校实践。
4.学生进行实践前“学生实践保证书”、“丙方实践法定监护人（或家长）知情同意书”一定收齐（学院存档），保证书和知情同意书可参考岗位实习保证书和知情同意书。
确保学生本人，学生监护人对此事知晓详情，并同意实施。学院将学生递交情况一览表报教务处。
5.指导教师需按“四平职业大学学生实习管理办法第二章第十一条指导教师职责”完成对学生的相关指导，确保教学质量，做好跟踪指导，保证学生安全、了解学生动态，发现问题第一时间向学院反馈，按时填写指导实践检查记录。
6.各学院需做好工作预案，及时了解学生的实践工作、生活动态，对学生待岗、转岗、换岗等情况及时解决和更新信息，做好后续岗位实习的过度。
7.学生离校后进入实践教学阶段，需按方案要求按时在工学云APP上打卡，完成日志填报。
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