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关于教师对学生进行过程考核的具体要求
根据职教特点，按照教学改革的要求，为促进学生学习，学校将学生成绩考核由期末一次考试改为“过程考核50%+终结性考试50%”，其中，过程考核包括出勤、作业和期中测试（次数不得超过每周课次数）。期中测试按课程考查计算工作量（基础是6学时*班级人数系数），所以，每次期中测试的题量与考试题量应该大体相当，即每张纯客观题试卷至少要不少于50题，或者多种题型试卷多数学生作答时间应该不少于在1课时，才能真正起到检验学生单元学习效果，促进学生学习的作用。
一、关于过程考核的测试要求：
1、 纯客观题为：选择题（单选、多选）、连线题、判断题。
2、 纯客观题试卷至少要不少于50题。
3、 多种题型试卷要求主观题不少于30%。
4、 多种题型试卷多数学生作答时间应该不少于在1课时。
5、 作品、实操、上机操作等须有考试的佐证材料（视频、音频、照片等），并且有符合考核方案的具体考核要求和评分标准，不能以平时一次操作或作业当成过程考核。

二、过程考核的工作量计算：
1、 试卷未批或无成绩单不计算工作量。
2、 大多数学生答题时间在10分钟以内的工作量减半。
3、 纯客观题测试卷，题量少于50题的工作量减半。
4、 多种题型试卷三分之二以上学生作答时间应该少于在1课时工作量减半。
5、 作品、实操、上机操作等无考试的佐证材料不计工作量。
6、 作品、实操、上机操作等具体考核要求和评分标准不符的工作量不计工作量。
下学期开始严格按照上面具体要求执行。                 
                                     教务处
           2024年12月30日
-1-


